
 
  

TOPLANTI TUTANAĞI  

 ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI BİRİM KALİTE KOMİSYONU 

 

 

TOPLANTI SAYISI  KARAR SAYISI  TOPLANTI TARİHİ  

2026/2 2 20.10.2026  

  

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI BİRİM KALİTE KOMİSYONU ÜYELERİ   

SN  ÜNVANI, ADI VE SOYADI1  GÖREVİ  POZİSYONU DURUM 

1.  Mehmet Ali CAN Daire Başkanı Başkan Katıldı 

2.  Ayşegül ELHAN Şube Müdürü Üye Katıldı 

3.  M. Yasin DAĞDEMİR Şef Üye Katıldı 

4.  Serkan CAN Bilgisayar İşletmeni Üye Katıldı 

5.  Elif Şeyda ÇELİK Bilgisayar İşletmeni Sekretarya Katıldı 

  

 

  

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Birim Kalite Komisyonu üyeleri ile 20/10/2026 tarihinde saat 

10:00’da Komisyon Başkanı Mehmet Ali CAN başkanlığında toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda YÖKAK 

kapsamında Liderlik Özellikleri ve Yetkinlikleri Değerlendirme Anket sonuçları değerlendirilmiştir. 

 

 

 KARARLAR 

Kalite güvencesi sisteminin etkinliğinin artırılması ve sürekli iyileştirmenin 

sağlanması amacıyla Başkanlığımız personelinin yöneticilerini liderlik 

özellikleri ve yetkinlikleri açısından değerlendirmelerine yönelik “Liderlik 

Özellikleri ve Yetkinlikleri Değerlendirme Anketi” uygulanmıştır. Anket 

sonucunda elde edilen veriler analiz sonuçları doğrultusunda yönetsel 

yetkinliklerin geliştirilmesi, karar alma ve iletişim süreçlerinin 

iyileştirilmesi ve kurumsal performansın artırılmasına yönelik sonuçlar ve 

eylem önerileri geliştirilmiştir. 

1. İletişim ve Çözüm Odaklılık Sürdürülmeli: Yöneticinin güçlü yönü 

olan açık iletişim ve kriz/sorun çözme yeteneği kurumsal kültürün 

bir parçası haline getirilmeye devam edilmelidir. 

2. Yenilikçi Rehberlik ve Değişim Yönetimi Teşvik Edilmeli: 

Ortalaması 4,25-4,38 aralığında kalan “Yeniliklere Rehberlik” ve 

“Gelişimime Teşvik” alanlarını güçlendirmek için; 

 Çalışanların mesleki/akademik gelişimlerini destekleyecek 

eğitim planlamaları yapılabilir, 

 Yenilikçi fikirlerin ve dijital dönüşüm süreçlerinin ekiple 

birlikte planlanacağı periyodik toplantılar düzenlenebilir. 

3. Katılımcı Yönetim Anlayışı Derinleştirilebilir: Karar süreçlerinde 

çalışanların fikirlerinin alınması (4,50 puan) hususunda bir adım 

daha ileri gidilerek ortak akıl/beyin fırtınası seansları artırılabilir. 

KAYNAKLAR 

 

 Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu 

Yönetmeliği 

 Kilis 7 Aralık Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Veri Yönetimi 

Yönergesi 

 Kilis 7 Aralık Üniversitesi Kalite El Kitabı 

 


